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 تهیر کمیبسته به دستور جلسه و با مشورت دبموقت یاعضا دائم یاعضا فیرد

 یزر آموزشیسوپروا /ریاست كمیته س دانشگاه مربوطهینده رئینما 1

 سوپروایزر بالینی  مارستان یب یمسئول فن  2

  مارستانیب داخلیریمد 3

   یر پرستاریمد 4

   ت یفیمسئول واحدبهبودك  5

  یمنیكارشناس هماهنگ كننده ا 6

  مددكار اجتماعیمسئول  7

  سرپرستار بخش اورژانس 8

   یسرپرستار بخش داخل 9

  مسئول نیروی انسانی  11

  مسئول رسیدگی به شكایات  11

  نماینده فرهنگی بیمارستان  12

 : ین نامه داخلیآئ

 ل گردد.یكبار تشكید بطور مرتب و هرماه یته بایجلسات كم -

كه دراین بیمارستان آقای دكتر محمودزاده عهده دارریاست جلسه .عهده دار خواهند بود نماینده دانشگاه  را طبق ابلاغ دانشگاه  تهیاست كمیر -

 می باشند

 داشت.خواهد  رسمیتسوم اعضاء  دوجلسه با حضور  -

 ته :یف کمیوظااهداف و شرح 

 الف( برنامه ریزی و راهبری:

 ق  بالینی دربیمارستانتدوین واجرای برنامه ارتقاء رعایت استانداردهای اخلا -1

 ممیزی اخلاقی ضوابط بیمارستان به لحاظ رعایت موازین اخلاق  حرفه ای  -2

 تدوین ، ممیزی و بهبود خط مشی ها، فرایندها و دستورالعمل های اخلاقی و نظارت براجرای آن -3

 مرتبطپیشنهاد راه حل هایی برای توزیع عادلانه منابع وارائه پیشنهاد به سایربخش های  -4

 ب(پایش و نظارت

 برررسی گزارش های مرتبط با سنجه های حقوق  بیمار دراعتباربخشی بیمارستان وارائه بازخورد مناسب -1        

 بررسی گزارش های مرتبط با وضعیت رعایت ضوابط اخلاق  حرفه ای از سوی حرفه مندان در بیمارستان وارائه بازخورد مناسب-2         

 سی گزارش های مرتبط با شكایات وارده مرتبط با اخلاق  حرفه ای دربیمارستان وارائه بازخورد مناسببرر-3         

 پایش وضعیت مدیریت تعارض منافع دربیمارستان-4          

 نظارت بر حسن اجرای منشورحقوق  بیماران-5           

 ج( آموزش و پژوهش

 لیه شاغلین دربیمارستانآموزش اخلاق  حرفه ای به فراگیران وك-1        

برنامه ریزی ، اجرا و ارزیابی آموزش اخلاق  حرفه ای برای فراگیران وارائه دهندگان خدمات سلامت دربیمارستان متناسب با نیازسنجی -2         

 های انجام شده

 ها با حقوق  وتكالیف خود دربیمارستان«آشنا كردن بیماران و همراهان ئآ-3         

 مایت ازپژوهش های مرتبط با اخلاق  حرفه ای و حقوق  بیمارانجام وح-4
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 د( ارائه خدمت
     

 فه مندان بیمارستان دربرخورد با چالش ها وكشمكش های اخلاقیارائه مشاوره اخلاقی به مدیریت وحر -1 

 ارائه مشاوره اخلاق  بالینی به بیماران و همراهان آنها در تصمیم گیری-2     

 ارائه مشاوره به حرفه مندان -3     

 ارائه مشاوره دربررسی های  تخلفات اخلاق  حرفه ای ارجاعی از واحدهای مختلف بیمارستان-4     

-  
 

 ته یس کمیف رئیوظا

 باشد  یته میس كمیز بر عهده رئیته نیف اعضاء كمین وظاییفه اداره جلسه را عهده دار خواهد بود و تعیته وظیس كمیرئ -

 

 ته :یر کمیف دبیوظا

 ن خواهد شد.ییته تعیس كمیرئ یدستور جلسه با هماهنگ 

 ته یمل جلسه كیتشك یاز برایفراهم نمودن تداركات لازم و مورد ن 

 است جلسه . یاب اعضا به ریگزارش حضور و غ 

 :وظایف مسئول کمیته

 ته خواهد بودیكم مسئولته به صورت ثبت صورت  جلسه توسط یسوابق كم ینحوه مستند ساز. 

  گزارش خواهد شد  ییت اجرایریم مدیش و به تیته پایكبارمصوبات كمیهر سه ماه 

 خواهد شدت ارشد گزارش یریش وبه مدیته ها پایكم مسئولكبار توسط یماه  سهان هر  یرگزارته وبی.نحوه عملكرد كم             

 ل جلسات و ارسال صورتجلسات . یتشك یبرا یریگیارسال دعوت نامه ها ، پ 

 یین اجرایلک از مسئویهر  یق ارسال فرم مخصوص براین شده است از طرییته تعیاعضا كم یكه برا یفیته و وظایمصوبات كم یریگیپ 

  تهین شده در مصوبات كمییتع

 

 

 

 
 
 

 

    

                 



 

 


